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Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. I incarico libero-professionale, della

di anni due, per Laureati in Medìcinà e Ghirurgia con specializzazione irn oculistica, per la realizz

del progetto finanziato dall'Assessorato detla Satute "P.O. PSN 2013,16. tt1.2,18.17. Diagnosi e trt
preóo"ó della Rop nell'area metropotitana di Palermo" - Responsabiler Scientifico - Dott. S,

Vitaliti.

Visto il D. lgs 165/01 e s.m.i.
Visto ilD.P.R. 445100 e s..m.i.
Visto il D.Lgs 196/03 e s.m.i.
Vista fa defiberazione n. 51712016.

in esecuzione dell'atto deliberativo di re indizione n. 1552 del 27110116 è, indetto avviso pubblico per titc

colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale della durata di anni uno ad un Laureato

Medicina 
'e 

Chirurgia con specializzazione in oculistica, per la realizzazione del progetto finanzi

dall,Assessorato delÈ Salute .p.O. pStrt 2019, 18. A1.2, 18.17. Diagnosi e trattitmento precoce della ROP nell'a

metropolitana di Palermo" - Responsabile Scientifico - Dott. S, Marcello Vitaliti.

Saranno ammessi alla selezione coloro che posseggono i requisiti di seguito indicati:

Requisiti generali:

o Cittadinanzaitaliana;
. godimento dei diritti politici;
. non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la

Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a procedimenti penal

non essere destinatario di prowedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;
. idoneità fisica.

Requisiti specifici:

. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Oculistica;
o lscrizione all'Ordine dei Medici;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine dr:lla presentazione delle

ammissione alla selezione.

I tempi e le. modalità dello svolgimento dell'attività lavorativa relativi all'incarico sarà indicato dal

Scientifico. E previsto il seguente impegno orario: 55 ore mensili.



TAZIONE

Le domande di partecipazione devono essere inviate, pena esclusione, entro iltermine perentorio del l5f
giorno successivo alla data di pubblicazione del pres
Le domande di ammissione alla presente selezione,
presente avviso e scaricabili dal sito, dovranno essere
Nazionale e diAlta Specializzazione Ospedale Civico, G
Palermo.
Onde evitare che pervengano duplicati, le domande di partecipazione dovrann() essere inviate in una sOla delle
due modalità sotto indicate, a scelta delcandidato:
- o spedite con raccomandata, con avviso di ricevimento, specificando sulla busta a quale selezione si intende
partecipare "selezione pubblica titoli e colloquio per il conferimento ........." ed indirizzale

all'Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico - G. Di Cristina - Benfratelll Piaz/a
Nicola Leotta n"4 90127 Palermo.
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata daltimbro e data dell'ufficio postale accettante]
Lazienda non è responsabile dieventuali ritardie/o disguidipostaliche dovessero verificarsi nella spedizione del]e
domande tramite lettera raccomandata.
L'Azienda non assume alc ispersione di domande di partecipazione o di comunicaziofti
dovute a inesatta indicazio concorrente oppure da mirncata o tardiva comunica4ione dpl
cambiamento dell'indirizzo

A tal fine farà fede la data della ricevuta di invio della PEC.
La validità di invio mediante PEC è subordinata all'utilizzo da parte delcandidatr> di una casella diposta elpttroniQa

certificata PEC della quale deve essere titolare.
Non sarà pertanto valido I'invio delle domande di partecipazione, anche se inclirizzata alla PEC dell'Aziehda, {a
casella di posta elettronica certificata della quale il concorrente non è titolare.
Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetto il numero e la data della deliber4zione ili
indizione seguiti dal proprio cognome e nome, come da sottostante esempio:
OGGETTO: delibera n. del - COGNOME NOME
Le domande di va documentazione dovranno essere esclusivamenle

inviate in un uni issione al concorso se presentate in formati Qifferenfi.
Inoltre si precisa aranno valide solo se:
- sottoscritte mediante firma digitale;
- oppure sottoscritte nell'originale, scansionato ed accompagnato da fotocopia cel documento di identità in corso iJi
validità.

MOTIVI DIESCLUSIONE

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o ditrasmir;sione via PEC.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità p
indicazione del recapito da parte del candidato o
cambiamento di domicilio o dell'indirizzo PEC indicato ne
Non saranno prese in considerazione le domande che, p
fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute al protocollo \rsr rsrcrrn ur quvùr.L, EutE Enr.ru I runrrr ùu.'lqvru.I(Jf LUILO (j ll la[[(J Ul lglZl, fl()fl Slaf lU PelVef lUte atl PIUIUUUIIU trgl lglcllg Ul LlU9ùl,u EllLs clll,tu I tEllllllll ùutJql'tll.
Saranno altresì esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicale.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, nelle forme previste dalla leggle, sotto la propria
pena di esclusione, oltre ai propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo, daLta di nascita, residenza),
recapito telefonico, codice fiscale, e-mail o indirizzo PEC al quale si de:;idera che vengano tr
comuntcaztont:
il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'anno di conseguimento e dell'Università o lstituto
rilasciato;

. il possesso della cittadinanza ltaliana, owero di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato ltalia

. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
elettorali medesime;

. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
contrario devono essere espressamente indicate le eventualicondanne riportatr:;

. non essere In corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenze da impieghi presso la
Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoFosto a procedimenti
essere destinatario di prowedimenti che riguardino l'applicazione di misure d prevenzione di decisioni

a

a

provved imenti amm inistrativi;
di essere in possesso ditutti i requisiti previsti dal presente bando;
di non trovarsi in una delle cause di incompatibilità, ai sensi dell'art.6 D.L. n.9tl del 241612014 (divieto di
dirigenziali a soggetti in quiescenza);
l'idoneità fisica a svolgere le attività inerentiall'incarico assegnato;



. l'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando;
o di presrare il proprio consenso altrattamento deidati personati, aiSensidella legge n' 196/2003;

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cuisopra.
Non possono accedere all'avviso coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo,

dispensati dall'impiego/incarico presso pubbliche amministrazioni pef ?Vr)f€

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

nonché coloro che siano stalli

conseguito l'impiego/incariclr

La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti o la mancata indicazione di uno

specifici di ammissione comporta I'esclusione dalla selezione qualora il possesso degli stessi

All.A) Elenco numerato, datato e firmato di tutti i titoli accademici, ceÉificati o attestazioni
curricufum scolastico (Diploma, Laurea, Specializzazione, Dottorati di ricerca, Master, Corsi di

desumersi dal contenuto della domanda o dalla documentazione prodotta.
L'invio oltre il termine di scadenza determina I'invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell'aspirante allla

selezione.
Ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. n' 44512000 non viene richiesta l'autenticazionr: della sottoscrizione in calce allla

domanda.
La domanda, priva di sottoscrizione, è illegittima a tutti gli effetti per manc,anza di un elemento essenzialer

DOCUMENTI DA ALLEGAREALLA DOMANDA

Ai sensl del T.U. dette disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, D.P.F?.

445/2000, così come modificato datt'art. 15 c.1 t. 183/2011,le P.A. non posson<t più ricevere ceftificati rilasciatida
altre P.A. in ordine a stati, qualità personalie fatti.
Tati ceftificazioni devono essere sempre sosflfuife dalle dichiarazioni sostitutive di ceftificazione o da dichiaraziolti
sostitutive di atto notorio.
Pertanto, i candidati dovranno utilizzare esclusivamente i seguenti modelli allegati.
. Tali modelti, in formato excell, possono essere agevolmente scaricati e utilizzati inserendo ulteriori

righe in base alle necessità di compilazione. I dati devono essere ripoÉati in modo completo in
singola colonna, avendo l'accortezza di indicare le date per esteso (giorno
riempire le caselle delle colonne riservate alla Commissione esaminatrictl.

- mese - anno) e di

dei requisilti
non posqa

relativi lrl
formazione

altfe
ogili
non

professional izzanti d i ri I ievo) ;

All.B) Elenco numerato, datato e firmato ditutti iservizi prestati e/o attivitri svolte;
All.C) Elenco numerato, datato e firmato delle comunicazioni, abstracts e pubblicazioni edite a stampa che
dovranno essere allegate in originale o in copia autocertificata, per la valutaziorte del contenuto. Nel caso in cui fa
pubblicazione fosse in corso di stampa dovrà essere riprodotto il dattiloscritlo corredato dalla dichiarazione (li

accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore; non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni elencale
nelcurriculum e non prodotte nelle modalità suddette;
All.D) Elenco numerato, datato e firmato degli attestati di partecipazione a crrsi, convegni, seminari ect... Tali
attestati devono essere suddivisi in: partecipazione in qualità di relatore e/o docente (inclusi $li
insegnamenti presso corsi universitari), paÉecipazione in qualità di discente di durata uguale o superiofe
a gg. 3 e paÉecipazione in qualità di discente di durata inferiore a gg. 3.
NON ripoÉare gli stessi corsi elencati nell'allegato A da valutare come folmazione. Gli attestati consegufti
nella stessa data saranno valutati una sola volta; quellisenza data di conseguimento non saranno valutatii.
All.E) Elenco numerato, datato e firmato di eventuali altri titoli che il candid;rto ritenga opportuno presentare fai

fini della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

. Un curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato, contenente la
dichiarazione che tutto quantcl è in esso indicato, nonché gli stati e i titoli posr;eduti, corrisponde al vero, ai senFi
dell'art.46 del D.P.R. 44512000;

. Formula di acquisizione del consenso per il trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi della L.196/03,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura e cortestuale autorizzazione all'Azien(la
alla pubblicazione sul sito Internet dell'Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipante (nQ,ta

Assessorato alla Salute prot. 23509 dell'11lO8l2O1O).
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un concreto interesqe,
aisensidell'art. 22L.241190 e successive m.m.ed i.i. ;

. Copia fotostatica di un valido documento di identità.

razione ad altro concorso o avvilso

ln caso di accertamento di non veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi del'art. 75 e76 del D.P.R. 44512000, n

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previs;te per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.



A norma dell,art. 7 det D.tvo 165/01 e garantita pari opportunita tra uomini e 'lonne sull'accesso al lavoro ed EII

relativo trattamento sul lavoro.
Ai sensi delt,art. 37 del DpR 44512000 non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti

allegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni.

La Commissione nominata con apposita deliberazione sarà composta come se(lue:

. PRESIDENTE : ll Direttore Generale o un suo delegato;
o GOMPONENTE : ll Responsabile Scientifico del progetto;

o COMPONENTE : ll-Jn Dirigente Medico;
o SEGRETARIO: Un Collab. Amm/vo dell'Azienda diCtg. non inferriore alla "D"

La Commissione, procederà all'accertamento del possesso dei requisiti prerr'isti dal bando ed alla valutazione

deititoliche dovrà precedere il colloquio.

La Commissione dispone di 50 punti così ripartiti:
- punti 25 per la valutazione deititoli;
- punti 25 per la valutazione dei singoli candidati mediante colloquio. ll co loquio si intende superato

con il punteggio minimo di15125;
- ll punteggio dei titoli e così suddiviso:
- fino a 5 punti per ititoli di studio;
- fino a 20 punti per I'attività scientifica ed ilcurriculum professionale.

Costituisce titolo preferenziale, ai fini della valutazione complessiva

. Esperienza documentata in oftalmologia neonatale e, in particolarer, nell'ambito della retinopatia del

pretermine, sia sotto il profilo diagnostico che terapeutico.

dell'effettuazione.
Tale notifica sarà valida a tutti gli effetti di legge.
La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed all'ora stabilita, equivarrà a rinuncia.
per sostenere il colloquio i candidati dovianno essere muniti, a pena di er;clusione, di idoneo documento di

riconoscimento.
ll colloquio verterà su argomenti inerenti alle discipline di cui all'incarico da conferire. Sulla base della somma Clei

punteggi riportati dai sinloli candidati la Commissione formulerà una graduat,lria di candidati idonei qualificando

tale idoneità in fasce di merito "ALTA - MEDIO - BASSA'.
f incarico verrà conferito, prioritariamente, in ordine decrescente e, a parità di v,lto, al candidato piÙ giovane.

L,elenco degli idonei veirà pubblicato sul sito Internet Aziendale ed ha ralidità di anni uno dalla data di

approvazrone.

tlco

ll contratto libero-professionale verrà conferito direttamente dal Direttore Genetale dell'Azienda Ospedaliera Civioo,

G. Di Cristina, Benfratelli.
L'incarico verrà conferito al candidato utilmente collocato nell'elenco, che, cc,nvocato per la stipula del contratto

libero professionale, dia la sua disponibilità al servizio secondo la tempisitica richiesta dall'Amministrazione.

L,eveniuale, sia pure temporanea, indisponibilità, legittimerà l'Amministrazione allo scorrimento dell'elenco

suddetto, dovendosi privilegiare le esigenze di reperimento del personale in via immediata, da parte dell'Azienda

Per I'effettuazione della collaborazione è richiesto il possesso di partita lVA.

L'attività e le modalità di espletamento saranno concordate con il Direttore d,:ll'U.O. C./Responsabile Scientifioo,

sulla base delle esigenze aziendali.
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